
2025年度市人社局部门联合检查工作计划

序号 计划名称
抽查事项 （填写本部门随机                          

抽查事项清单中事项）
组织实施期间

市场主
体数量

抽取检
查对象
大约数
量

（户）

抽取检查对象
数量占监管对
象总数百分比

抽取检查
人员 大
约数量
（人）

是否需要联合其他单位（如需
要，请填写拟联合的单位名

称）
计划类型

1

2025年度人社
局部门联合检
查工作计划
（人力资源）

对经营性人力资源服务机构的
检查

2025年4月1日-
 2025年12月31日

80 8 10% 3
市监部门

年度计划

2

2025年度人社
局部门联合检
查工作计划
（劳务派遣）

对劳务派遣的检查
2025年4月1日-
 2025年12月31日

100 20 20% 6

市监部门
长春市住房公积金管理中心

交通部门
住建部门（建委）

税务部门

年度计划

3

2025年度人社
局部门联合检
查工作计划
（职业培训）

1.对职业技能定点培训机构的
监督检查
2.对民办职业培训机构监督检
查

2025年4月1日-
 2025年12月31日

40 8 20% 4
民政部门
应急部门
市监部门

年度计划

备注

kai zhou
说明：此项抽查计划涉及到的市场主体数量

kai zhou
说明：计划检查的数量，占涉及到的任务名录库的占比。

kai zhou
说明：
跨部门双随机任务，如需要联合其他参与机构，请再此进行标记


kai zhou
说明：
1、每年1月31日之前填报的检查计划，全部为年度计划。
2、超出1月31日，全部为临时计划。


