长春市双阳区民政局

关于2025年法治政府建设情况的报告

双阳区民政局以全面落实依法行政责任制为目标，以规范民政行政执法为主线，加快完善民政政策法规体系，不断深化行政审批制度改革，努力营造良好的法治民政环境和氛围，法治民政建设各个方面均取得了新的进步。现将有关情况报告如下：
一、2025年度推进法治政府建设的主要举措和成效

（一）提高政治站位，压实法治政府建设责任。一是加强组织领导。局党组坚持把法治建设摆在工作全局的重要位置，充分发挥党组在推进法治政府建设中的领导核心作用，成立以主要领导为组长，分管领导为副组长，各科室负责人为成员的法治建设工作领导小组，形成主要领导负责抓，分管领导具体抓，相关科室配合抓的工作局面。二是深入学习习近平法治思想。通过召开局党组会、党组中心组学习等形式，深入学习贯彻习近平总书记全面依法治国新理念新思想新战略和中共中央全面依法治国工作会议精神；三是严格工作制度落实。深入开展领导干部学法活动，完善局领导班子的学习计划，坚持把法治学习纳入局党组班子学习的重要内容，推进局领导干部学法经常化、制度化。

（二）加强学习教育，提高法治思维能力。一是抓好《民法典》学习宣传。结合业务工作，全面梳理机关事务工作涉及《民法典》的相关内容，及时督促各科室跟进学习，吃透法规精神；二是抓好经常性法治学习宣传工作。认真做好局普法总结工作，常态化开展工作人员法律学习活动和法律知识线上考核，不断提升干部职工法治思维和法治能力。

（三）依法行政，助力政务服务改革成效。一是认真做好政务公开工作。坚持以公正高效开拓创新的管理理念为指导，严格遵守国家法律、法规，不断规范审批程序和工作人员服务行为，做到依法办事、高效服务，对改善政务服务环境，保护公民和法人的合法权益，促进我区经济发展能起到积极作用。二是扎实开展依法行政工作。坚持以依法行政统揽政务工作，把依法行政这根主线贯穿到政务服务工作的各个环节，做到了人人守法，事事依法，不断提高执法水平。

二、推进法治建政府设存在的不足和原因

一是推进政府法制工作有待加强，部分工作人员对全面推进法治政府建设工作的重要性认识不足，运用法治思维和法治方式解决问题的能力还有待提高；二是法治工作队伍建设还有待提升，专业性有待提高，专业人员缺乏。三是受编制限制，事业编和编外人员办理不了执法证，不能参与行政执法工作。
三、党政主要负责人履行推进法治建设第一责任人职责，加强法治政府建设情况

一是全面落实党政主要负责人履行推进法治建设第一责任人职责，加强对法治政府建设的组织领导，将建设法治政府摆在工作全局的重要位置。二是建立由主要负责人担任组长的全面推进依法行政工作领导小组，统一领导全面推进依法行政工作，担起第一责任人责任。把学法用法、依法履职等情况纳入年度考核内容。三是紧扣持续优化营商环境提供法治保障，努力运用法治手段化解风险，提升决策的科学化、民主化、法治化水平，确保推进法治政府建设的责任落实到位。

四、2026年度推进法治政府建设的主要安排

（一）强化法治学习，提升法治思维。丰富学习内容，改进工作方式，健全完善领导干部学习培训、集中学法制度，着力提升领导干部运用法治思维和法治方式解决问题的能力。

（二）完善规章制度，坚持依法行政。严格落实内部决策规则和程序，进一步完善网站等宣传媒介的信息工作力度，对信访件、人大建议、政协提案等按时进行答复。加强规范性文件的制定和落实，提高科学、民主、依法决策水平。

（三）加强政务公开，规范权力运行。认真贯彻实施《政府信息公开条例》，完善政府信息公开工作机制，拓宽政府信息公开渠道，规范政府信息公开内容，加强政务公开网络建设。进一步推进办事公开，完善办事公开制度，拓宽办事公开领域，切实做好各项工作的规范化建设。

五、其他需要报告的情况

无


