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汽开区党工委以孙弘颜等案件为鉴以案促改专题
民主生活会和组织生活会必读图书目录
	序号
	名称

	1
	《论中国共产党历史》

	2
	《中国共产党的九十年》

	3
	《中国共产党历史二十八讲》

	4
	《中国共产党简史》

	5
	《新中国四十年历史的基本结论》

	6
	《毛泽东、邓小平、江泽民、胡锦涛关于中国共产党历史论述摘编》

	7
	《习近平总书记在党史学习教育动员大会上的重要讲话》

	8
	《习近平总书记在庆祝中国共产党成立100周年大会上的重要讲话》

	9
	《习近平总书记在党史学习教育总结大会上的重要讲话》

	10
	《中国共产党的一百年》

	11
	《中华人民共和国简史》

	12
	《改革开放简史》

	13
	《社会主义发展简史》

	14
	《中国共产党吉林历史》一二卷

	15
	《中国共产党在吉林的100年》

	16
	《红色吉林-100个引人入胜的党史故事》

	17
	《巡礼吉林-以英模命名的那些地方》

	18
	《红色传人讲红色故事》

	19
	《中国共产党长春历史》第一卷

	20
	《中国共产党在长春的百年大事记》

	21
	《习近平谈治国理政》

	22
	《习近平关于培养“四有”新一代革命军人重要论述摘编》

	23
	《习近平新时代中国特色社会主义思想三十讲》

	24
	《习近平关于全面依法治国论述摘编》

	25
	《习近平总书记系列重要讲话读本》

	26
	《习近平新时代中国特色社会主义思想学习问答》

	27
	《习近平关于党风廉政建设和反腐败斗争论述摘编》

	28
	《党委（党组）落实全面从严治党主体责任规定》

	29
	《中共中央关于加强对“一把手”和领导班子监督的意见》

	30
	《中国共产党组织处理规定（试行）》

	31
	《中国共产党党和国家机关基层组织工作条例》

	32
	《中国共产党发展党员工作细则》

	33
	《中国共产党党组工作条例》

	34
	《中国共产党党内监督条例》

	35
	《中国共产党支部工作条例（试行）》

	36
	《中国共产党问责条例》

	37
	《中国共产党组织工作条例》




附件2
汽开区党工委班子以孙弘颜等案件为鉴以案促改
专题民主生活会和组织生活会征求意见表
征求意见单位：（盖章）
	征求意见的主要方面
	意见建议

	    浮在面上，理论学习还不到位，特别是在学懂弄通做实习近平新时代中国特色社会主义思想，把握正确政治方向，提高政治能力，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”等方面还不能够完全融会贯通。
	

	背离党性，党内政治生活流于形式，与党貌合神离，表里不一，搞“两面派”，是“两面人”，纪律意识淡薄，理想信念丧失，放松政治理论学习和世界观改造，最终沦为欲望的奴隶；人生志趣低俗，不能抵御利益诱惑，甘于被“围猎”，丧失了党员干部最起码的人格、操守和底线。
	

	    顶风违纪，对照孙弘颜等人多次收受下属单位、企业和个人的礼品、礼金、购物卡，把明显超出人情往来范围的收受行为视为理所当然；同企业老板、社会人员勾肩搭背、称兄道弟，违规出入私人会所和高档消费场所，造成不良影响后，仍然执意妄为；追求享乐奢靡，热衷于被企业老板鞍前马后、“贴心服务”，越陷越深，最终导致人仰马翻。
	

	权力集中，对照孙弘颜等人有的既分管建设领域又分管财政工作，有的既是管委会领导又兼任下级重要部门“一把手”，分工不科学，权力缺乏有效制约；有的关键岗位人员长期不交流，权力固化，易成为“围猎”目标；有的从工程发包到项目验收，再到决算和拨款，由一人负责，缺乏制衡。
	

	监管薄弱，有的工程质量监管存在空白点，项目建设质量不高，群众反映较强烈；有的工程款拨付不及时、不到位，随意性较强，人为因素影响较多；有的对项目服务单位评估不充分，外部监督缺位，领导决策主观性较强；有的初见苗头性问题时，没有被及时提醒告诫，导致久病难医。
	

	制度松弛，有的工作程序不规范，招投标项目未招标先内定、先施工后招标，指定施工单位，后补招标手续；有的审批制度不完善，对通信基站建设、环卫保洁服务、社区物业管理等小型项目审批，集体研究机制流于形式，自由裁量空间较大；有的制度落实不到位，对企业选址、规划初审、土地出让等重点项目审批，未认真落实相应制度，关键岗位廉政风险较大。
	

	责任缺失，落实全面从严治党责任，贯彻执行中央及省市委《党委（党组）落实全面从严治党主体责任规定》还不到位，对落实“一岗双责”缺乏更有针对性的措施。带头严守政治纪律和政治规矩，旗帜鲜明地批评和纠正违规违纪言行，锲而不舍落实中央八项规定精神和省市委实施办法，坚决反对形式主义、官僚主义，动真较真的硬气还不够，出现个别干部违规违纪现象。
	

	整改不实，对照中央、省市委巡视巡察反馈问题整改落实还不到位，对照反查、查漏补缺，举一反三、整改提高缺乏有效的流程、制度制约。在深挖其根源，持续巩固扩大整改成果，落实党委（工委）意识形态工作责任制，认真自查整改等方面需要进一步加大力度。
	


注：此表填满后，可另加附页。



附件3
汽开区党工委班子成员以孙弘颜等案件为鉴以案促改
专题民主生活会和组织生活会征求意见表
姓名： 
	征求意见的主要方面
	意见建议

	    浮在面上，理论学习还不到位，特别是在学懂弄通做实习近平新时代中国特色社会主义思想，把握正确政治方向，提高政治能力，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”等方面还不能够完全融会贯通。
	

	    背离党性，党内政治生活流于形式，与党貌合神离，表里不一，搞“两面派”，是“两面人”，纪律意识淡薄，理想信念丧失，放松政治理论学习和世界观改造，最终沦为欲望的奴隶；人生志趣低俗，不能抵御利益诱惑，甘于被“围猎”，丧失了党员干部最起码的人格、操守和底线。
	

	    顶风违纪，对照孙弘颜等人多次收受下属单位、企业和个人的礼品、礼金、购物卡，把明显超出人情往来范围的收受行为视为理所当然；同企业老板、社会人员勾肩搭背、称兄道弟，违规出入私人会所和高档消费场所，造成不良影响后，仍然执意妄为；追求享乐奢靡，热衷于被企业老板鞍前马后、“贴心服务”，越陷越深，最终导致人仰马翻。
	

	权力集中，对照孙弘颜等人有的既分管建设领域又分管财政工作，有的既是管委会领导又兼任下级重要部门“一把手”，分工不科学，权力缺乏有效制约；有的关键岗位人员长期不交流，权力固化，易成为“围猎”目标；有的从工程发包到项目验收，再到决算和拨款，由一人负责，缺乏制衡。
	

	监管薄弱，有的工程质量监管存在空白点，项目建设质量不高，群众反映较强烈；有的工程款拨付不及时、不到位，随意性较强，人为因素影响较多；有的对项目服务单位评估不充分，外部监督缺位，领导决策主观性较强；有的初见苗头性问题时，没有被及时提醒告诫，导致久病难医。
	

	制度松弛，有的工作程序不规范，招投标项目未招标先内定、先施工后招标，指定施工单位，后补招标手续；有的审批制度不完善，对通信基站建设、环卫保洁服务、社区物业管理等小型项目审批，集体研究机制流于形式，自由裁量空间较大；有的制度落实不到位，对企业选址、规划初审、土地出让等重点项目审批，未认真落实相应制度，关键岗位廉政风险较大。
	

	责任缺失，落实全面从严治党责任，贯彻执行中央及省市委《党委（党组）落实全面从严治党主体责任规定》还不到位，对落实“一岗双责”缺乏更有针对性的措施。带头严守政治纪律和政治规矩，旗帜鲜明地批评和纠正违规违纪言行，锲而不舍落实中央八项规定精神和省市委实施办法，坚决反对形式主义、官僚主义，动真较真的硬气还不够，出现个别干部违规违纪现象。
	

	整改不实，对照中央、省市委巡视巡察反馈问题整改落实还不到位，对照反查、查漏补缺，举一反三、整改提高缺乏有效的流程、制度制约。在深挖其根源，持续巩固扩大整改成果，落实党委（工委）意识形态工作责任制，认真自查整改等方面需要进一步加大力度。
	


注：此表填满后，可另加附页。


附件4
汽开区各部门（单位）班子以孙弘颜等案件为鉴以案促改
专题民主生活会和组织生活会征求意见表
单位：（盖章）
	征求意见的主要方面
	意见建议

	    浮在面上，理论学习还不到位，特别是在学懂弄通做实习近平新时代中国特色社会主义思想，把握正确政治方向，提高政治能力，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”等方面还不能够完全融会贯通。
	

	    背离党性，党内政治生活流于形式，与党貌合神离，表里不一，搞“两面派”，是“两面人”，纪律意识淡薄，理想信念丧失，放松政治理论学习和世界观改造，最终沦为欲望的奴隶；人生志趣低俗，不能抵御利益诱惑，甘于被“围猎”，丧失了党员干部最起码的人格、操守和底线。
	

	    顶风违纪，对照孙弘颜等人多次收受下属单位、企业和个人的礼品、礼金、购物卡，把明显超出人情往来范围的收受行为视为理所当然；同企业老板、社会人员勾肩搭背、称兄道弟，违规出入私人会所和高档消费场所，造成不良影响后，仍然执意妄为；追求享乐奢靡，热衷于被企业老板鞍前马后、“贴心服务”，越陷越深，最终导致人仰马翻。
	

	权力集中，对照孙弘颜等人有的既分管建设领域又分管财政工作，有的既是管委会领导又兼任下级重要部门“一把手”，分工不科学，权力缺乏有效制约；有的关键岗位人员长期不交流，权力固化，易成为“围猎”目标；有的从工程发包到项目验收，再到决算和拨款，由一人负责，缺乏制衡。
	

	监管薄弱，有的工程质量监管存在空白点，项目建设质量不高，群众反映较强烈；有的工程款拨付不及时、不到位，随意性较强，人为因素影响较多；有的对项目服务单位评估不充分，外部监督缺位，领导决策主观性较强；有的初见苗头性问题时，没有被及时提醒告诫，导致久病难医。
	

	制度松弛，有的工作程序不规范，招投标项目未招标先内定、先施工后招标，指定施工单位，后补招标手续；有的审批制度不完善，对通信基站建设、环卫保洁服务、社区物业管理等小型项目审批，集体研究机制流于形式，自由裁量空间较大；有的制度落实不到位，对企业选址、规划初审、土地出让等重点项目审批，未认真落实相应制度，关键岗位廉政风险较大。
	

	责任缺失，落实全面从严治党责任，贯彻执行中央及省市委《党委（党组）落实全面从严治党主体责任规定》还不到位，对落实“一岗双责”缺乏更有针对性的措施。带头严守政治纪律和政治规矩，旗帜鲜明地批评和纠正违规违纪言行，锲而不舍落实中央八项规定精神和省市委实施办法，坚决反对形式主义、官僚主义，动真较真的硬气还不够，出现个别干部违规违纪现象。
	

	整改不实，对照中央、省市委巡视巡察反馈问题整改落实还不到位，对照反查、查漏补缺，举一反三、整改提高缺乏有效的流程、制度制约。在深挖其根源，持续巩固扩大整改成果，落实党委（工委）意识形态工作责任制，认真自查整改等方面需要进一步加大力度。
	


注：此表填满后，可另加附页。


附件5
汽开区各部门（单位）班子成员以孙弘颜等案件为鉴以案促改专题民主生活会和组织生活会征求意见表
姓名：
	征求意见的主要方面
	意见建议

	    浮在面上，理论学习还不到位，特别是在学懂弄通做实习近平新时代中国特色社会主义思想，把握正确政治方向，提高政治能力，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”等方面还不能够完全融会贯通。
	

	    背离党性，党内政治生活流于形式，与党貌合神离，表里不一，搞“两面派”，是“两面人”，纪律意识淡薄，理想信念丧失，放松政治理论学习和世界观改造，最终沦为欲望的奴隶；人生志趣低俗，不能抵御利益诱惑，甘于被“围猎”，丧失了党员干部最起码的人格、操守和底线。。
	

	    顶风违纪，对照孙弘颜等人多次收受下属单位、企业和个人的礼品、礼金、购物卡，把明显超出人情往来范围的收受行为视为理所当然；同企业老板、社会人员勾肩搭背、称兄道弟，违规出入私人会所和高档消费场所，造成不良影响后，仍然执意妄为；追求享乐奢靡，热衷于被企业老板鞍前马后、“贴心服务”，越陷越深，最终导致人仰马翻。
	

	权力集中，对照孙弘颜等人有的既分管建设领域又分管财政工作，有的既是管委会领导又兼任下级重要部门“一把手”，分工不科学，权力缺乏有效制约；有的关键岗位人员长期不交流，权力固化，易成为“围猎”目标；有的从工程发包到项目验收，再到决算和拨款，由一人负责，缺乏制衡。
	

	监管薄弱，有的工程质量监管存在空白点，项目建设质量不高，群众反映较强烈；有的工程款拨付不及时、不到位，随意性较强，人为因素影响较多；有的对项目服务单位评估不充分，外部监督缺位，领导决策主观性较强；有的初见苗头性问题时，没有被及时提醒告诫，导致久病难医。
	

	制度松弛，有的工作程序不规范，招投标项目未招标先内定、先施工后招标，指定施工单位，后补招标手续；有的审批制度不完善，对通信基站建设、环卫保洁服务、社区物业管理等小型项目审批，集体研究机制流于形式，自由裁量空间较大；有的制度落实不到位，对企业选址、规划初审、土地出让等重点项目审批，未认真落实相应制度，关键岗位廉政风险较大。
	

	责任缺失，落实全面从严治党责任，贯彻执行中央及省市委《党委（党组）落实全面从严治党主体责任规定》还不到位，对落实“一岗双责”缺乏更有针对性的措施。带头严守政治纪律和政治规矩，旗帜鲜明地批评和纠正违规违纪言行，锲而不舍落实中央八项规定精神和省市委实施办法，坚决反对形式主义、官僚主义，动真较真的硬气还不够，出现个别干部违规违纪现象。
	

	整改不实，对照中央、省市委巡视巡察反馈问题整改落实还不到位，对照反查、查漏补缺，举一反三、整改提高缺乏有效的流程、制度制约。在深挖其根源，持续巩固扩大整改成果，落实党委（工委）意识形态工作责任制，认真自查整改等方面需要进一步加大力度。
	


注：此表填满后，可另加附页。

