2023年东风街道工作总结

2023年，东风街道认真落实上级职能部门的工作安排，组织各科室认真学习领会二十大会议精神，全力完成管委会交办的各项工作任务。现将工作情况总结如下。
一、上半年工作总结
（一）城市管理提档升级
组织各社区爱国卫生宣传活动200余次，联合区建设局组织、能加燃气安全知识培训2次，共发放爱国卫生、安全生产知识宣传彩页8000余份，组织社区在企业微信群、居民微信群发布爱国卫生及安全知识及提醒3000余次；全年共排查各类环境卫生问题811处，整改789处，待完成整改问题22处，整改率达到97.28%。清理非法广告约3300条；清运建筑垃圾720.2吨；生活垃圾3750吨；堆放物约1673处；联合各物业公司、执法大队出动各类车辆2100余台次，累计出动人员4600余人次。全年共清理各类市容违规行为占道经营、堆放物、地桩地锁等4500余处；拆除违建34处580平方米，拆除违规牌匾12块；共清理窗体字和违规宣传900余处，清刷野广告1000余处，追呼停机280余个；清理毁绿种菜22处965平方米；处理12345平台各类投诉共800余件，群众满意率100%。
（二）民生事业稳步推进
机关助企队解决长春一汽实业液化气有限公司等企业问题3件，化解上级流转问题1件，社区助企分队解决问题85件。解决率100%，满意率100%，在开发区网站刊登发表信息25篇；我街道现有城市低保户257户300人，截止2023年10月发放低保金:367.9万元，特困22户22人，发放特困金:48.2万元。为2户符合条件家庭申请低收入租赁住房补贴；截止目前劳动监察案件，46件，涉及55人，共计135273.83元整，各种劳动纠纷案件，及区劳动监察大队转办的12345投诉案件完成率均达到100%；我街新开发就业岗位2583个，城镇失业人员再就业人数230人，就业困难实现就业98人，失业登记148笔，就业登记18笔，就业困难认定申请110人，就业困难人员灵活就业社保补贴申请87人。
（三）平安建设持续巩固
    按照区安委会工作要求，迅速搭建指挥部、4个专项组和11个源头治理工作专班同时积极对接市、区应急指挥平台。期间，排查辖区居民43000余户，商户4200余户，发放各类宣传材料50000余份。同时，东风街道协调开展安全生产“百日攻坚”行动，结合实际情况，组建安全生产日常巡逻队，以“干部+社区+安全生产日常巡逻队”模式，检查生产经营企业59户、在检查过程中发现排查隐患188处，已整改隐患20处，限期整改168处，限期整改完毕，整改率100%。使用可燃气体检测仪开展检查59次。全街共组织47场次消防安全培训，对1391家生产企业进行了消防安全培训，对街道办事处和各社区工作人员消防培训全覆盖。
（四）司法工作扎实推进
    受法院委托调查评估19人，新入矫接收12人，解除矫正12人.社区矫正对象现管控13人，无脱管漏管现象；新接收2名社区戒毒康复人员，解除1人，现社区戒毒康复在管8人；街道、各社区调委会共排查调处各类矛盾纠纷34件，调解成功率达到100%。
2、 存在的主要问题
（1） 安全隐患问题
经过开展居民、商户电力安全源头治理大检查发现，在我街共有的大小屋檐建筑111栋中，在辖区内居民楼多数为老旧散小区弃管楼栋，房屋年久，基础设施老化、线路老化、存在电线私拉乱扯、配套设施不完善室内线负荷不够，部分屋顶、墙面漏水、渗水严重，雨季电线漏电、短路风险增加等问题，整体用电安全存在隐患。东风街道下辖正阳街汽贸城后市场服务企业，基础设施老旧，存在一定安全隐患，整改力度还需进一步加强。
（2） 干部队伍建设问题
东风街道当前在职事业编、行政编人员共33名，平均年龄达45岁以上，且多数担任各部门主要领导职务和关键岗位。其中执法队伍老龄化问题较为严重，储备力量不足；从职业专业性上看，专业人员严重匮乏,尤其表现在城市管理执法和财务工作上。
三、2024年工作安排
（一）深化党建引领赋能聚力，站牢基层治理“落脚点”
打造东风街道旗驭舫党群服务中心活动阵地，构建了区域党建155N工作体系，持续吸纳域内企业单位加入东风街道红旗党建联盟之中；严格落实“三会一课”制度，落实新时代吉林党支部标准体系（BTX）、“五化”规范体系、云平台支撑体系；结合街区实际，建好建强“平时建设、急时管用”的协调高效指挥体系；确定“幸福小区”示范点，对照“八好”标准，持续开展八大行动，推进“幸福小区”创建提质增效。
（二）抓实主题教育成果转化，夯实队伍建设“基准点”
利用东风街道干部微信学习群、微信公众号及周三大讲堂培训学习，持续开展党的理论学习，筑牢党员干部思想根基；加强党员队伍管理，大力培育“头雁”领航，持续夯实基层党组织建设、党员发展等基础性工作，在全街道形成大办实事、狠抓落实、敢于碰硬、敢于担责新风尚。
（三）助力网格治理快速发展，找准强社惠民“切入点”
通过“114”来服务于辖区企业，即：建立1个台账，辖区企业台账，定期维护，定期走访，建立1个平台，企业微信平台，建立五个社区企业微信群，信息直达，方便快捷，落实4项服务，即“送惠企政策、送法律服务、送用工需求、送金融服务”；建立企业需求台账，发挥基层吹哨，部门报道作用，以企业需求为基准，协调各相关部门解决企业难题；在2024年将持续推进餐厅的建设工作；扎实稳步落实80周岁以上高龄老人生活津贴政策。依托社区，继续开展为老服务活动，积极组织健康体检及健康知识普及活动；对社区公共设施进行全面检查和维护，确保设施完好、安全，增加社区公共设施的种类和数量，满足居民多样化的需求，提升社区环境卫生水平，创造更加整洁、美丽的居住环境；加强社区文化活动阵地管理，完善管理制度，使文化活动阵地发挥强有力的作用；积极开展形式多样的文化、文艺、体育活动，丰富辖区居民的文体生活；严格遵守社会救助政策法规，提升社会救助服务水平，确保所有符合低保和特困条件的居民得到及时、足额的救助；全力防范可能存在的应保未保、虚报冒领、骗取低保和特困待遇的情况；进一步完善大厅服务功能，进一步完善大厅服务功能，构建“主动服务、精细代帮、运行高效”的政务服务“零跑代办”制度，使更多政务服务事项办理不出社区；规范视频电子监察系统建设，确保视频电子监察系统的畅通。
[bookmark: _GoBack]（四）推进市容市貌提升行动，聚焦城市品质“关键点”
加强老汽贸城及主要街路、重点商圈区域市容环境综合整治，巩固“创城”成果，加强常态化巡查力度，持续整治堆放物、占道经营、违规广告及高空牌匾、窗体字、私搭乱建等“市容六乱”现象，将“僵尸车”纳入常态化治理，推动我街道城市精细化管理水平提质增效，以“绣花功夫”精织城市管理新画卷；加强综合行政执法部门联动，建立与我区各其它执法部门的纵向联动机制，推动综合行政执法工作提质增效。；加快推进综合行政执法平台建设，为进一步推进基层综合行政执法改革全面落地提供保障；大力推动创建垃圾分类示范小区，深入推进生活垃圾分类工作全覆盖，持续开展生活垃圾分类宣传培训工作，继续开展“大小拉小手”垃圾分类进校园等多种宣传方式；做好老旧住宅小区的环境卫生综合整治工作。深入开展综合整治专项整治活动，督促社区与物业企业加强巡查巡视工作，做到发现问题及时整改；积极开展创建爱国卫生活动，做到积极宣传，通过开展各种活动，发放宣传单等多种形式，以提高市民卫生素质，形成爱国卫生人人知晓、人人参与的良好氛围。
五、推动社会稳定提质增效，夯实平安建设“根本点”
组织辖区生产经营单位企业负责人和从业人员安全培训教育督促各企业各自制定消防安全管理制度、将“三查制”(每月全面查、每周重点查、每天巡查)落到实处；借助综治中心和市域治理平台，加强基层治理体系和治理能力现代化建设，努力提升街警共建水平，健全完善矛盾纠纷风险隐患排查化解机制；充分发挥市长公开电话及信访作为党和政府联系群众的桥梁和纽带作用，坚持和发展新时代“枫桥经验”，践行“浦江经验”。
2024年，东风街道全体同志将锚定管委会重点工作，对标先进，踔厉奋发,奋楫争先，久久为功，善作善成，为幸福东风和国际汽车城“双一流”建设贡献力量！
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