农安县2025年度行政执法工作报告
2025年，在县委、县政府的坚强领导和上级司法行政部门的有力指导下，农安县行政执法工作坚持以习近平法治思想为指导，紧扣法治政府建设总体部署，严格落实行政执法“三项制度”，聚焦优化营商环境、保障民生安全、规范权力运行，全面提升执法规范化水平，为全县经济社会高质量发展提供坚实法治保障。现将全县2025年度行政执法工作情况报告如下：
一、工作开展总体情况

2025年，农安县行政执法工作始终坚守严格规范公正文明执法底线，全面夯实执法制度基础，优化执法运行机制，聚焦重点领域精准监管，创新服务型执法模式，执法公信力和群众满意度稳步提升。行政执法体制机制不断完善，执法规范化水平持续提高，各类执法风险有效防范，行政争议化解质效显著增强，未发生重大执法违法违纪事件，为全县法治建设、平安建设和营商环境优化提供了坚实执法保障。

二、主要工作举措及成效

（一）锚定制度规范，筑牢执法法治根基

全面落实行政执法公示、执法全过程记录、重大执法决定法制审核“三项制度”，构建全链条执法规范体系。通过政府门户网站、政务服务窗口等渠道，依法主动公开执法主体、权责清单、办事流程、处理结果等信息，保障公众知情权与监督权。配齐执法记录终端、音像存储设备等硬件设施，对立案、调查、听证、决定、送达等全流程实行文字与音像同步留痕，实现执法环节可回溯管理。健全重大执法决定法制审核机制，明确审核范围、责任主体与工作流程，从源头杜绝执法瑕疵与违法决策。

（二）理清权责界限，构建高效执法体系

动态梳理整合行政执法事项，厘清县直部门与乡镇（街道）执法权责边界，推动执法权限、人员力量、监管资源向基层下沉延伸，破解基层的执法难题。建立跨部门、跨领域协同执法机制，针对高频监管、重点监管领域，完善案源移送、证据共享，有效解决多头执法、重复执法、监管空白等痛点问题。

（三）坚持刚柔并济，优化营商执法环境

树立服务型执法理念，推行包容审慎监管，健全不予处罚、从轻处罚、减轻处罚清单适用机制，对首次轻微违法、无主观恶意、及时纠正的市场主体，依法采取劝导、警示、责令整改等柔性执法方式，实现执法监管与服务发展有机统一。严格执行涉企执法检查备案制度，全面推行“综合查一次”模式，整合涉企检查事项，最大限度减少对企业正常生产经营的干扰。完善市场主体信用修复机制，简化修复流程，畅通修复渠道，引导违法主体主动纠错、守法诚信经营，激发市场主体发展活力。

（四）建强执法队伍，提升依法履职能力

严把行政执法人员准入关，严格执行执法资格认证与持证上岗制度，清理规范不具备执法资格的在岗人员。开展常态化法治业务培训，围绕新修订法律法规、执法实务操作、案卷制作规范等内容，组织全员轮训与实战练兵，提升执法人员法治素养和办案能力。强化执法纪律作风建设，开展执法行为专项督查，坚决整治执法不规范、不文明、不作为、乱作为等问题，打造政治坚定、业务精通、作风过硬的行政执法队伍。

三、存在的问题

一是部分执法人员专业能力不足，对新业态、新领域执法规范掌握不深，复杂案件办理水平有待提升；

二是基层执法保障存在薄弱环节，部分乡镇（街道）执法装备、信息化应用水平不均衡。

四、2026年工作计划

2026年，农安县将以问题为导向，聚焦短板弱项，精准发力、狠抓落实，推动行政执法工作提质增效。

一是锻造高素质执法队伍，实施精准化培训工程，加强法制审核人才储备，强化纪律作风约束。

二是严格规范执法权力运行，深化“三项制度”落实，常态化开展案卷评查与执法监督，健全问题整改闭环管理。  


