2021年对六个教育项目的督导评估方案

为检验我县教育事业“四化”发展战略落地成效，科学评估一年来学校教师学生发展情况，依据《教育局2021年工作要点》，结合当前教育改革发展重点任务，制定本方案。
一、评估时限
[bookmark: _GoBack]2021年1月1日—2021年12月31日
二、评估对象
全县各高中、初中、小学
三、评估项目及权重
（一）党建工作，权重100分。
（二）五项管理，权重100分。
（三）“双减”工作，权重180分（不含高中）。
（四）教师专业发展，权重120分。
（五）学生发展质量，权重500分（高中680分）。
（六）安全稳定，实行负分制，分校园安全、信访维稳、饮食安全三个方面，每个方面依据评估内容累计负50分为止。
（以上六项内容后附评估指标体系）
另设加减分和一票否决项目
1.加分项目
在各校六个项目评估得分基础上，根据下列情况，予以加分，同一项工作加分只取最高级别一次。
（1）学校工作受到国家、省、市、县级政府和教育行政（业务）部门表彰奖励的每件次分别加4、3、2、1分。
（2）学校工作被国家、省、市主流媒体（电视、报纸、网站）进行正面宣传的，经核实确认，每件次分别加2、1、0.5分。
（3）学校承办国家、省、市、县级典型经验推广现场会的，每次分别加10、9、8、7分；学校在国家、省、市、县级会议上做经验介绍并推广的，每次分别加7、6、5、4分。
三项加分最高的学校超过10分的，按10分计入成绩，其他等比核算；加分最高的学校没有超过10分的，均按实际分值计入。评价时学校需提供相关证书或文件，由相关科室（单位）把关并出具情况说明，报评估小组审定后予以加分。
2.减分项目
在各校六个项目评估得分基础上，根据下列情况，予以减分。
（1）因学校校长、中层领导或教师出现违规违纪问题被给予党政纪处分的，分5类情况：
校长受到①开除党籍或开除公职②撤销党内职务和留党察看或降低岗位等级、撤职③党内严重警告或行政记过④党内警告或行政警告⑤谈话提醒、批评教育、责令纠正、责令检查、诫勉谈话、通报批评等处分的，分别在学校评价总分中扣除4、3、2、1、0.5分。
中层领导、普通教师受到处分的，分别按照校长扣分值的1/2、1/4比例扣分。
（2）学校工作或教师被国家、省、市、县主流媒体（电视、报纸、网站）进行负面报道的，经核实确认，每件次分别扣4、3、2、1分。
以上2项扣分最高的超过15分的，按15分计入，其他等比核算；最高扣分不超过15分的，均按实际分值计入。
3.一票否决项目
凡发生下列情形之一的学校，按认定结论，在正常考核评价其他指标基础上，实行“一票否决”，年末考评学校不参与排名，并取消学校及班子成员评优选先资格。
（1）对党建工作态度不端正、主观上不够重视、推脱塞责、不负责任，在中央和省市县督查巡检中出现问题，受到追责问责的；
（2）对疫情防控、乡村振兴、环保、创城等重要工作及国家和省市县部署的重大任务失职失责、影响极坏被县级以上纪律处分的；
（3）发生安全责任事故（含食品安全责任事故）造成不良社会影响的；
（4）发生到省市进京访或集体访被登记通报，造成恶劣影响和严重后果的；
（5）发生重大违纪违法及集体舞弊违规违法案件的；
（6）由于学校工作失职失责导致整个教育系统及县里被国家、省、市通报批评的。
四、评估办法
1.科室核算。教学质量等能够通过平时掌握和公式测算量化出来的指标，由科室依据评估等次标准和权重科学核算后予以提供。
2.专项督导。由专项评估组根据指标内容，深入各校实地查看，现场赋分，发布督导通报。
3.公开汇总。年末在局务扩大会议上公开上分核算。
五、结果运用
1.本年度评估结果是各校“十四五”开局年的基础分值，将作为评价明年工作的比照和依据。
2.各系列排在前三分之一的学校，在市级以上先进学校推荐，县级以上优秀教师评选、骨干教师名额、年度考核优秀指标分配上予以重点倾斜。
3.各系列排在前二分之一的学校，校长及副校长有资格参加先进工作者评选。
4.初中小学排在后三名、高中排在后一名的学校，列为黄牌警告学校，对学校班子实行警示训诫，全县通报批评，必要的进行班子调整。
附件：1.农安县2021年中小学党建工作督导评估指标体系
2.农安县2021年中小学“五项管理”督导评估指标体系
3.农安县2021年中小学“双减”工作督导评估指标体系
4.农安县2021年教师专业发展督导评估指标体系
5.农安县2021年学生发展质量督导评估指标体系
6.农安县2021年学校安全稳定工作督导评估指标体系
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