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按照要求，现将林园街道2022年工作完成情况及2023年工作安排汇报如下：
一、获得荣誉
2022年7月，被长春市第七次全国人口普查领导小组授予长春市第七次全国人口普查先进集体。
二、工作完成情况
（一）经济运行稳中有进。年末规上工业企业产值0.13亿元，同比减少80%；规上服务业企业共4家，营业收入3.1亿减少18%；规上零售企业2户，完成社消额3亿元，同比增长42%；固定资产投资累计上报20亿元，同比增长769%；本级留用完成1000万元，同比减少50%。上报内资2.08亿元，开展线上云招商30余次，开展走访、会面和招商会形式等线下招商活动20次；成功推动易昕双创平台落位，引进长春市誉信科贸、中盈永诚咨询集团等优质税源企业13户。预计一个闭合年度区本级留用税收达到1000万。引进盛闻煤炭落位林园，全口径税收3000万元、实现闭合年度区本级税收300万元。克服不利因素，推动年初7个重点项目复工达产，实现年末5个项目竣工，10月份推进香港城五期新项目动工。
（二）征收征拆提质增效。基隆西项目、李家屯项目剩余征收任务有序推进；新竹路北项目164户征拆征收户，完成113户签约工作，签约率69%，受理66户已签约被征收人奖励政策申请，计划本周合计发款62户5000余万元，有力提升攻坚成效；全力推进哈大高专安全整治项目；长春市人民政府2022年第6批次近期将向社保部门缴纳396人失地保险，共计594万元。
（三）城乡治理逐步深化。一是聚焦城市建设。建立“掌上林园”小程序，设置城市治理、基层服务、基层治理三大板块，实现全域网格化闭环管理，快捷高效精准解决问题。参加全市治理平台现场会，汇报交流平台建设经验、实地观摩；开通天眼系统，实现辖区246个点位实时全面监控，累计处置城市管理问题10000多件。开展“小开荒”集中整治行动，张贴宣传单500余张，整治120余处。清理生活垃圾480余吨，小金刚120余车次。清理建筑垃圾50车次，约300余吨。整治航展沿线，在道路两侧设立围挡1755片、粘贴绿色草坪、喷漆975㎡，清理沿线卫生30余吨，彻底消除风险隐患。二是乡村振兴稳步提升。盘活车家村集体资产方式，实施房屋发包等措施，实现了车家村年集体经济收入10万元以上，提前完成消除集体经济年收入10万元以下薄弱村任务。解决历史遗留账目，梳理200万㎡可发展利用农村土地资源，推动农村集体经济纵深发展。
（四）安全发展统筹兼顾。一是安全生产。分层次、分行业、分区域，联合多部门采取“干部+专家”和“四不两直”模式，对人员密集场所和重点领域生产经营单位开展安全隐患联合摸排。引进第三方专业团队，共同检查辖区安全生产相关事宜。首轮发现隐患544处，现场整改544处；二轮查漏补缺再次摸排出隐患156项，现场整改124项，限期整改32项，先后两轮次共告知4户企业停业整改。二是信访维稳。全街FLG基数123人成功转化110人，其中已解脱6人，进班学习3人，已转化巩固人员100人，完成巩固谈话220余次。出动人员2000余人次，清缴反宣品840余件。完成冬奥、残运会，国家两会、二十大维稳任务。化解信访人那金珍、李如意、房茂勇积案3件，接待个体访86人，228人次，集体访32次，326人次。三是疫情防控。严格落实“四早”要求，“快、准、严、好”抓好常态化疫情防控。建立“街道、社区（村）、网格”三级防疫体系，成立党员突击队、志愿服务队、应急救援队共计886人，组织下沉干部680人包保楼栋。
（五）凝心聚力建强堡垒。一是突出党建引领。在每个村、社区组建储备1支以党员为骨干志愿者队伍，做好战时应急准备，深化“林园红”等志愿品牌内涵，带动形成一批有特色、有影响志愿服务品牌。整合医疗、教育、银行、企业、区直机关等5个领域资源，形成上下联动、优势互补、资源共享、长效化治理的党建工作新格局。打造“党员、志愿者、下沉干部三支队伍”，“掌上林园、综合执法、电商三个平台”。9个市区级小区有序推进，街道级16个“幸福小区”同步创建。二是夯实队伍建设。以党工委为核心，基层党组织、“三长”为基础，下沉干部、志愿者及党员为主体，筑牢战斗堡垒。坚持以党二十大精神为引领，抓实队伍全覆盖培训，确保一个“不掉队”。选优配强社区、村“两委”干部。深入推进12个“书记项目”，补短板、促提升。充分利用学习强国、微信公众号等网络平台推送学习内容。抓住“第一书记”资源优势，平时抓党建、治理和服务，战时抓防控、保供、安全和稳定。三是创新服务品牌。通过引进新星宇物业和社会组织，打造特色、治理、幸福林园。在全街28个老旧散和8个自管小区，开展便民服务项目，初步实现物业服务全域覆盖。调动11个市区包保单位，712名机关党员参与基层治理。
三、存在问题及原因剖析
一是征收阻力大且繁杂。受房地产行业低迷、疫情、资金短缺等影响，暂缓土地摘牌，影响全区土地开发进程。一系列问题导致信访隐患化解难度大、诉求多、履行司法程序难、个别地块资金保证不到位等问题。二是疫情影响经济指标。疫情影响下各项经济指标下滑较为严重；规模以上29户企业产值同比大幅下降，部分企业有可能年底不达标出库。
四、2023年工作谋划
（一）推动重点项目，落实“商业活区”。落实领导包保，开展“双走双促”、“四个服务”专项活动；深化助企服务，助企纾困，主动与企业对接，通过推动重点项目带动全街经济发展。1-12月全年固定资产达产60000万元，规上服务业核算行业营业收入30000万元，社会消费品零售额30000万元。紧紧围绕“345”发展战略，谋划大厂区地块1.46万㎡和6.4万㎡两处商业用地开发。包装推介国汇大厦、香港城一期和金地梧桐3.6万㎡闲置商业楼宇，发展楼宇经济，打造以永诚保险为龙头保险产业聚集商贸圈。
（二）聚焦安全发展，确保形势稳定。推进化解一批信访积案。着力防范化解各行业领域安全风险，组织专家明察暗访，有效防范和遏制重特大事故发生。深化疫情防控工作，通过群防群控、联防联控等方式，做到防控“双推进”。
（三）细化城市管理，提升服务水平。加大旧改、工地安全施工工作，打造标杆小区。加强党建引领基层治理，在网格管理抓“细”，市容治理从“严”，对症下药，在宣传、管理、整治及建立长效机制等方面下功夫，做到整治一处、巩固一处、美化一处。
（四）狠抓基层治理，推动平战结合。一是引进物业，力争全域覆盖。同新星宇商讨引进物业进场，推进老旧散小区全域覆盖。以鸿伯园小区成功引进物业为经验，使物业行业管理更加精细。二是倡导自治，抓出林园特色。深入贯彻落实党的二十大精神，以党建引领基层治理为主线，力争明年“幸福小区”创建达到全域覆盖。以党建为引领，强化经济发展、项目建设、疫情防控、安全稳定等工作。深入开展党的二十大精神学习，扎实做好“规定动作”，创新做好“自选动作”，使二十大精神真正入脑入心。通过街道、社区代管，单位（居民）自管等方式在非物管小区实现物业服务覆盖。建立与服务部门沟通机制，居民生活密切相关问题及时得到解决。三是深度挖掘，营造宣传氛围。推动社区、村与市发改委、区住建局等部门共建，通过召开培训会、实地演练等形式深化作用发挥。深度挖掘先进事迹和鲜活做法，定期组织经验交流分享会、群众心声倾听会、大力选树和宣传先进典型，在全街积极营造“小区党员帮群众、邻里支部助居民”浓厚氛围。


林园街道党工委
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