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省培项目培训指南及遴选条件

一、学前教育教师培训
S1001省级示范性幼儿园园长办园能力提升培训
培训对象：省级示范性幼儿园园长、业务园长200人。
培训时长：8天集中培训。
培训目标：采用理论学习、现场考察和研讨分享等方式，帮助园长凝练办园理念，形成办园风格，提高办园质量和水平，打造一支师德素养好、专业能力精，适应学前教育改革与发展需要的专家型园长队伍。
培训内容：立足幼儿园实际与发展需要，深入研讨习近平总书记关于教育的重要论述，结合《幼儿园园长专业标准》《3-6岁儿童学习与发展指南》《幼儿园保育教育质量评估指南》等政策文件，设置职责使命、政策法规、文化建设、教育研究、精细管理、队伍建设等课程。
培训形式：以行动研究为主线，采取“集中培训、跟岗研修、返岗实践”三段式培训模式，采用专题讲座、案例分享、互动研讨等混合方式，增强课程实践性、参与性。
成果要求：培训结束后要形成《幼儿园文化建设与特色发展报告》或《幼儿园特色文化优秀案例微视频成果集》。
2.S1002市级示范性幼儿园园长办园能力提升培训
培训对象：市级示范性幼儿园园长300人。
培训时长：6天集中培训。
培训目标：帮助参训园长更新教育与管理理念，提升园长科学办园、安全管理的能力，优化幼儿园教育教学方法，引领幼儿园发展和教师成长，提高科学保教质量，促进园所整体发展。
培训内容：依据《幼儿园园长专业标准》《3-6岁儿童学习与发展指南》和《幼儿园保育教育质量评估指南》，围绕幼儿园教育政策与法规解读、现代学前教育理念与幼儿园发展策略、幼儿园科学保教创新实践、幼儿园安全管理与危机应对等内容，理论与实践相结合设置培训课程。
培训形式：以行动研究为主线，采取集中研修、工作坊研修等研修模式，采用专题讲座、互动研讨、案例分享、名园观摩等混合培训方式。
成果要求：培训结束后要形成《幼儿园管理经验案例汇编》。
3.S1003普惠性民办幼儿园园长规范办园能力提升培训
培训对象：普惠性民办幼儿园园长、业务园长500人。
培训时长：6天集中培训。
培训目标：推动形成民办园长轮训长效机制，建设一支办学思想端正、具有较强办学治园能力和示范引领作用的高素质、专业化民办幼儿园园长队伍。
培训内容：结合《幼儿园园长专业标准》《幼儿园办园行为督导评估办法》《3-6岁儿童学习与发展指南》，以依法治园、党建思政、安全管理、科学保教、专业发展为主要内容，提高自身专业素养，提升专业引领能力。
培训形式：以行动研究为主线，采取集中培训模式，采用名园观摩、案例分享、互动研讨、专题讲座等混合培训方式。 
成果要求：培训结束后要形成《幼儿园规范办园管理经验报告》（修订版）或幼儿园规范办园经验分享微视频。
4.S1004非学前教育专业教师补偿培训
培训对象：非学前教育专业背景教师、小学转岗教师200人。
培训时长：“集中培训+跟岗实践”20天。
培训目标：通过理论学习、实地观摩、跟岗实践、互动研讨等形式更新教育观念，树立正确的儿童观、发展观、教育观，树立职业认同，初步掌握幼儿生理、心理的发展规律和特点。提升专业能力，转变教育行为，掌握幼儿园一日生活组织与实施的基本技能。
培训内容：围绕贯彻落实《幼儿园教育指导纲要》和《3—6岁儿童学习与发展指南》，按照“更新观念、开阔视野、提升素养”的原则，结合各地不同层次、类别的非学前教育专业教师的实际情况与需求重点解决其缺乏学前教育专业化培养、不能科学开展保教工作的突出问题。通过培训帮助参训教师树立职业认同，掌握科学开展幼儿园一日生活组织与实施的方法，提升科学保教能力，防止幼儿园“小学化”倾向。课程应从幼儿园集中教育活动设计与实施、幼儿园环境创设、入学准备教育、家园共育的方式和策略、五大领域的学习目标和内容、数字素养提升等方面设置培训内容。
培训形式：以行动研究为主线，采取集中培训、跟岗实践培训模式，采用名园观摩、专题讲座、互动研讨、案例分享等混合培训方式，增强课程的实践性和参与性。
成果要求：培训结束后要形成《非学前专业幼儿园教师专业发展现状及发展规划报告》。
5.S1005幼儿园新教师培训
培训对象：入职3年以内的幼儿园新教师200人。
培训时长：“集中培训+跟岗实践”10天。
培训目标：通过理论学习、互动研讨、现场教学诊断等形式帮助新任教师形成正确教育观念，涵养良好师德，树立正确的专业理念，形成学习的内生动力。促使学习者掌握学前教育基本理论和技能，提高保教能力和水平，使其教育教学行为符合规范化要求。
培训内容：围绕《新时代幼儿园教师职业行为十项准则》、《幼儿园教师专业标准（试行）》和《3-6岁儿童学习与发展指南》等内容开展规范化培训，从师德师风教育、幼儿心理学、教育学知识，游戏活动组织与实施，五大领域教育活动的设计、组织与实施，幼儿一日生活的组织和保育，儿童行为观察与记录，幼儿园环境创设，区域活动的设计与组织、观察与指导，信息技术应用能力提升等内容开展培训。
培训形式：以行动研究为主线，采取集中培训、跟岗实践培训模式，采用专题讲座、案例分析、名师示范、驻园观察、现场教学诊断等混合培训方式。
成果要求：培训结束后形成《教学活动课例集》或《游戏指导案例汇编》。
6.S1006幼小衔接（入学准备教育）培训
培训对象：幼儿园教师1150人。
培训时长：6天集中培训。
培训目标：通过理论学习、实地考察、互动研讨等方式提升参训教师入学准备阶段教育能力和科学实施保育能力，保证幼儿园与小学两个阶段顺利过渡、衔接。
培训内容：依据《关于大力推进幼儿园与小学科学衔接的指导意见》、《推进幼儿园与小学科学衔接攻坚行动实施方案》等政策文件，帮助教师树立科学的幼儿园与小学双向衔接理念，强化有效衔接意识，提升幼儿园教师入学准备教育指导能力。
培训形式：以行动研究为主线，采取集中培训模式，采用专题讲座、案例分享、互动研讨、名园观摩等混合培训方式。
成果要求：培训结束后形成《幼小衔接教学案例集》或《避免幼儿园小学化的实践策略汇编》。
二、普通高中教育教师培训
1.S2001普通高中党组织书记培训
培训对象：普通高中党组织书记150人。
培训时长：6天集中培训。
培训目标：通过理论学习、实地考察、互动研讨等方式重点强化思想理论教育和价值引领，提高党组书记的党性修养、政治觉悟和创新意识；提高党组书记在学校管理、教育教学改革、师资队伍建设等方面的党建引领能力；探索符合时代要求的育人模式和办学理念，积极推进学校教育改革的创新，以党建工作引领学校高质量发展。
培训内容：学习党的二十大精神、习近平关于教育的重要论述、党的二十大精神与高质量发展、中国共产党百年辉煌历程与经验、党务知识与工作方法、学校管理理论与实践、“三新”背景下学校课程建设和特色发展、心理健康等内容，理论与实践相结合设置培训课程。
培训形式：以行动研究为主线，采用专题讲座、案例分享、实地观摩等混合培训方式。
成果要求：培训结束后形成《党建工作经验报告》或《党建引领办学创新案例集》等成果。
2.S2002新高考背景下普通高中校长办学能力提升培训
培训对象：普通高中正职校长100人。
培训时长：8天集中培训。
培训目标：通过理论学习、互动研讨、实地考察等方式使高中校长准确把握教育改革和发展趋势、深度理解高中新课程、新教材和新高考的理念，积累办学经验；增强管理方式变革的应对能力、提升规划设计能力；创新教学模式、加强课程体系建设、提升教学改革创新能力，促进校长高考综合改革背景下办学能力的总体提升。
培训内容：从思想政治和师德修养、高中育人方式改革政策解读、现代管理理论与技术、教育评价改革、新高考背景下治校育人、课程体系建设、新高考选课走班指导、学生发展指导规划、教师专业发展、数字化转型等培训内容，理论与实践相结合设置培训课程。
培训形式：以行动研究为主线，采取集中培训、工作坊研修模式，采用专题讲座、实地考察、名校观摩、案例分享等混合培训方式。
成果要求：培训结束后形成学员《新高考背景下学校课程与教学深化改革行动方案》或《“三新”背景下办学经验案例》。
3.S2003新高考背景下普通高中教务主任管理能力提升培训
培训对象：普通高中教务主任150人。
培训时长：6天集中培训。
培训目标：通过理论学习、互动研讨、实地考察等方式使高中教务主任深度理解高考改革政策，更新教育理念；提升教学工作的管理、指导、监管能力，提升教研活动的规划、设计和组织能力，提升学校教学管理工作水平。
培训内容：新高考改革背景下的相关政策，围绕新课程的实施、教师教学方式的转变和学生学习方式的转变、学生生涯规划发展指导、学生综合素质评价、校本研修设计与规划、教务管理等培训内容，理论与实践相结合设置培训课程。
培训形式：以行动研究为主线，采取集中培训、工作坊研修模式，采用专题讲座、实地考察、案例分享等混合培训方式。
成果要求：培训结束后形成《新高考背景下高中课程实施计划》或《学校教学管理评价指标体系》。
4.S2004新高考背景下普通高中学科教研组长能力提升培训
培训对象：高中语文、数学、英语、物理、化学、生物学、政治、历史、地理学科教研组长，每科100人。
培训时长：6天集中培训。
培训目标：通过理论学习、互动研讨、实地考察、名师示范等方式全面提升普通高中各学科教研组长对新课程、新教材和新高考理念的理解能力；校本教研组织能力和团队建设能力，促进全体教师专业成长，更好地适应新高考改革。
培训内容：围绕新高考相关政策文件的解读、学科核心素养的理解与实践、新课程下的大单元教学设计、新高考的试题分析与命制、新课程背景下学科教学的疑难问题、新课程背景下的集体备课模式、校本教研团队的研修模式等培训内容，理论与实践相结合设置培训课程。
培训形式：以行动研究为主线，采取集中培训模式，采用专题讲座、实地考察、名校观摩、案例分享、名师示范等混合培训方式。
成果要求：培训结束后形成《“三新”背景下学科教研活动方案汇编》。
5.S2005县域普通高中送培到县培训
培训对象：汪清、和龙、通榆、大安等4个省乡村振兴重点帮扶县普通高中语文、数学、英语、物理、化学、生物学、政治、历史、地理学科教师700人。
培训时长：4天集中培训。
培训目标：全面提升县域高中教师对新课程、新教材和新高考理念的理解能力；有效应对新高考改革背景下的课程重建、课堂转型、学生生涯规划教育、学生综合素质评价等变化，提升教育教学能力。
培训内容：围绕新高考相关政策文件的解读，学科核心素养的理解与实践，新课程下的大单元教学设计、项目式学习、作业设计，新高考的试题分析与命制，新课程背景下学科教学的疑难问题等培训内容，理论与实践相结合设置培训课程。
培训形式：以行动研究为主线，采取送培到县、工作坊研修模式，采用专题讲座、案例分享、互动研讨、课例研磨等混合培训方式。
成果要求：培训结束后形成《 “三新”背景下的学科大单元教学设计方案汇编》。
6.S2006新高考背景下普通高中教研员能力提升培训
培训对象：市（州）教育学院高中教研员100人。
培训时长：8天集中培训。
培训目标：通过理论学习、互动研讨、实地考察、名师示范等方式提升市州教研员对新课标、新教材、新高考等相关政策的解读能力，提高学科教学问题的诊断与改进能力，提升对区域学科教研和培训的整体规划、设计和实施能力，加强对区域学校学科校本研修的服务意识和指导能力，有力推动我省新高考改革深入开展。
培训内容：以《教育部关于加强和改进新时代基础教育教研工作的意见》为指导，开展新高考改革相关政策解读、教研员专业素养、教研工作数字化转型、教育科研方法、大单元教学设计、项目化学习、校本研修实施策略等培训内容，理论与实践相结合设置培训课程。
培训形式：以行动研究为主线，采用专题讲座、案例分享、方案研磨、互动研讨等混合培训方式。
成果要求：培训结束后形成《新高考背景下的年度学科教研活动规划方案汇编》或《校本研修指导方案汇编》。
三、名优骨干教师培训
3.S3003-S3004吉林省中青年骨干校长研修
培训对象：S3003:城区小学校长任职1年以上，或副校长任职2年以上，年龄不超过45周岁，100人；S3004:城区初中校长任职1年以上，或副校长任职2年以上，年龄不超过45周岁，100人。
培训时长：15天，5天集中培训+7天跟岗培训+60天返岗研修+3天总结提升
培训目标：强化“双减”政策落实等教育热点难点问题解决，帮助校长凝练形成先进的办学理念、办学思想、个性化的办学风格，提升教育研究和学校管理能力，助力其成长为专家型校长。
培训内容：从教育教学前沿发展趋势、现代管理技术、学校文化建设、教师发展制度、学校育人环境营造、数字化转型等培训内容，理论与实践相结合设置培训课程。
培训形式：以行动研究为主线，采取集中研修、跟岗研修、总结提升模式，采用专题讲座、案例分享、课例研磨、工作坊研修等混合培训方式。跟岗培训每校不超过10人，由跟岗学校校级领导与其对接，提供学校管理办学经验等方面的针对性指导。
成果要求：培训结束后形成《学校“十四五”发展规划实施报告》或办学经验分享案例。
四、专项培训
1.S4001基础教育成果奖申报能力提升培训
培训对象：市县教师进修学校主管科研副校长、主任，中小学主管教科研副校长200人。
培训时长：3天集中培训。
培训目标：使参训学员了解基础教育成果奖评审标准、选题方向，掌握申报书撰写规范，提升撰写能力。
培训内容：从基础教育成果相关政策、申报方向、教科研方法与技术、科研项目申报伦理与规范、成果凝练与提升策略、优秀成果奖案例分享等培训内容，理论与实践相结合设置培训课程。
培训形式：以行动研究为主线，采取集中培训模式，采用专题讲座、案例分享、互动交流相结合。
成果要求：培训结束后形成《基础教育成果研究与提炼规划》。
6.S4006民族地区学校心理健康教育教师培训
[bookmark: _Hlk163824099]培训对象：教龄5年以上、讲授过县市及以上公开课的中小学心理健康教育专职骨干教师或心理健康教育教学名师培养对象50人。
培训时长：6天，5天集中培训+30天返岗实践+1天总结提升。
培训目标：通过理论学习、互动研讨、实地考察等方式，掌握心理健康知识、心理辅导方法及心理危机干预策略，提高解决学生心理问题的能力；掌握学生群体心理发展状况评估的基本知识与技能；增强独立开展心理健康教育、监测预警、干预处置等方面的能力。
培训内容：依据“国培计划”相关项目实施指南和《全面加强和改进新时代学生心理健康工作专项行动计划（2023—2025年）》，设置铸牢中华民族共同体意识、思想政治及师德师风、积极心理学方法与技术、心理健康教育教学设计与实施、团体心理辅导技术、心理危机干预、心理健康教育科研等专业理论与技术等课程，做到理论与实践相结合。
培训形式：以项目化学习为主线，采取集中培训、返岗实践、总结提升模式，采用专题讲座、案例分享、实地考察等方式。
成果要求：培训结束后形成《学校团体心理辅导方案》、《心理健康教育教学精品课例》或《心理健康教育课堂观察报告》。
[bookmark: _Hlk164436563]7.S4007特殊教育学生行为管理技能提升培训
培训对象：特殊教育学校教师100人。
培训时长：7天集中培训。
培训目标：通过理论学习、互动研讨、实地考察等方式，使参训学员了解特殊学生问题行为相关理论，掌握特殊学生功能评估和行为矫正技术，提高对特殊学生问题行为的精准理解与评定能力，优化特殊学生问题行为解决策略，提高课堂教学和日常班级管理能力。
培训内容：从融合教育、特殊儿童心理评估、特殊儿童行为矫正技术、特殊儿童心理治疗、特殊学生问题行为干预策略、特殊学生班级管理、特殊教育教师专业发展等培训内容，理论与实践相结合设置培训课程。
培训形式：以行动研究为主线，采取集中培训、跟岗实践模式，采用实地考察、案例分享、专题讲座等培训方式。
成果要求：培训结束后形成《特殊学生问题行为矫正策略》或《特殊学生问题行为评估报告》。
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