附件2：

[bookmark: _GoBack]企业年度经营情况报告
我公司2025年共有职工  人，其中管理人员和自用人员  人，劳务派遣员工  人。派遣至  个单位。（个别月份合同到期裁员需单独说明。人员流动性，按照派遣合同中明确人数计算全年派遣总人数，如与甲方签订100人的派遣，不管中间流动性，该单位派遣人数100人。）
企业经营性收入：全年营业收入  万元，其中：经营性销售收入  万元、外包服务收入  万元、劳务派遣的营业收入  万元。支付职工工资    万元。
社会保险缴纳情况：企业参保职工  人，其中劳务派遣
职工  人、未缴纳社保人员中已达到退休人员  人，非劳动关系用工 人；（需单独提供相关人员工资发放凭证和身份信息）
文字说明劳务派遣单位安全生产责任制和安全管理制度落实情况，消防设施设备配备情况，企业员工对安全操作规程、安全操作技能培训等情况；
如未开展劳务派遣业务请一并说明；
劳务派遣：
1、
2、
人力资源服务：
1、如：吉林XXXXX公司     50万元
2、
外包服务：
1、 如：吉林XXXXX公司     50万元
2、
联系人：     ，联系电话：

长春市XXXX有限公司（公章）
2026年  月  日
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