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为加强对村民委员会成员的考评管理，建立奖优罚劣的激励机制，充分调动村干部成员的积极性，根据有关法律法规和政策规定，制定本制度。
（一）民主评议的对象包括村党组织班子成员、村民委员会成员、村集体经济组织班子成员、村民小组长以及享受由村民或集体承担误工补贴的其他村务管理人员，
（二）民主评议的组织工作，根据不同的评议对象分别中乡镇党委，政府或村党组织，村民委员会负责。其中，村党组织班子成员和村委会成员的民主评议，由乡镇党委，政府具体组织，通过召开村会议或村民代表会议，村民座谈会等形式进行：村民小组长和其他村务管理人员的民主评议，由村党组织，村民委员会具体组织，通过召开村民小组会议或村民代表会议，村民座谈会等形式进行。民主评议一般每年进行一次，在每年的12月或次年1月进行。
（三）民主评议的内容，主要是对评议对象一年来的工作情况，包括思想品德，工作能力、工作作风。工作实绩、廉洁自律等方面的情况，进行客观评价，按照优秀、称职、基本称职和不合格四个档次进行评议。
（四）民主评议的程序：
（1）主持人报告参加评议会议的人数，宣布评议会议开始，并说明评议的目的、意义和要求。参加会议的人数必须超过应到会人数的三分之二以上，方为有效；
（2）被评议对象作述职报告，报告一年来的工作情况。根据与会人员的意见，由村党支书和村民委员会主任代表作述职报告后，可不再进行个人述职；
（3）与会人员对评议对象一年来的工作进行评价或质询；
（4）被评议对象就群众提出的意见或质询进行解释或答复；
（5）主持人发放“民主评议测评表”，由与会人员对评议对象进行无记名测评；
（6）由工作人员当场收回测评表，村民委员会成员的，当场记票，并宣布测评结果；村党组织成员的，测评表和测评结果上报上级党委。
（7）会议小结。主持人对测评会进行简要总结，并提出下一步工作要求。
（五）根据民主评议结果，不称职票数达到50%以上的，认定为不合格的，给予批评，并限期改正。
（六）要把群众满意与否作为衡量村干部是否合格的标准，评议结果要与村干部的使用和补贴（工资）标准直接挂钩。对连续两年被评为不合格的村干部，是村党组织承认的，按党内有关规定处理；是村民委员会成员或村集体经济组织班子成员的，应责令其辞职，不辞职的应启动罢免程序；其他村务管理人员，由村民委员会召开村会会议，村余代表会议作出处理决定。
