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回避情形
(一)
 
本人是用人单位法
 
定代表人或主要负责人
 
的近亲属的;
(二)
 
本人或其近亲属与
 
承办查处的案件事项有
 
直接利害关系的;
(三)
 
因其他原因可能影
 
响案件公正处理的。
) (
移交处理
１
 
.违法行为不
  
属劳动保障监察事
项的，及时移送有
 
关部门处理；
2.涉嫌犯罪的，
 
应当依法移送司法
 
机关
) (
调查取证（60个工作日内，情况复杂的
 
可延长至90个工作日内）
2
 
名及以上执法人员进行调查、检查。
) (
行政处罚告知
对依法应当受到行政处罚的，制作并送达行政
 
处罚告知书。
) (
决定审批（
 
15个工作日内）
案件调查终结后填写案件处理报批表，按程序审批。
) (
重大处罚依法召开听证会
) (
依法制作行政处罚决定（7
 
日内送达）
) (
听取当事人陈述、申辩
) (
行政处罚按规定进行公示
)[image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ]劳动保障监察行政处罚流程图



	案件来源
１ 、受理职工群众举报或投诉； ２ 、日常巡查、专项检查、书面审查等形式发现用人单位有违反劳动保障法 律、法规或者规章的行为； ３ 、 有关部门转办或移送案件； ４ 、其它合法案件来源。




	[image: ]审查立案（ ５ 个工作日内）
对符合条件的，按规定填写立案审批表，由劳动保障监察机构负责人批准。




	撤销立案
（一） 违法事实不能成立的；
（二） 违法情节轻微、且已改 正的；
（三） 被调查用人单位依法宣 告破产、解散、关闭，没有财 产进行分配，又没有相关义务 承受人的；
（四） 不属于立案的劳动保障 行政部门管辖的；
（五） 不属于劳动保障部门监 察职权范围的；
（六） 根据《关于实施＜劳动 保障监察条例＞若干规定》 第 十五条应当由劳动争议处理或 诉讼程序办理的；
（七） 违反劳动保障法律、法 规或者规章的行为发生超过2  年的；
（八） 其它法律法规规章规定 应当撤销立案的情形。



	执行处罚决定




	案件结案归档




备注： 根据《劳动保障监察条例》 、《关于实施<劳动保障监察条例>若干规定》， 劳动保障监察行政处罚的流程均为该流程。
行政权力依据： 《劳动法》 、《劳动合同法》 、《社会保险法》
[image: ][image: ][image: ][image: ]1
image13.png




image5.png




image6.png




image7.png




image8.png




image9.png




image10.png




image11.png




image12.png




image1.png




image2.png




image3.png




image4.png




